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Bevezet( szo:

Az ,Iskola kezd6knek” c. brosura egy szerz6i csapat munkaja — akik a Sziil6k-
és tandrok klubjanak tagjai a nemzeti egyesulet megalapitdsi projekt kereté-
ben —azaz a, Partnerként az oktatasban”. A klub elnevezése idegeniil hathat,
talan meg is lepi a szakmai és civil koroket, hisz a tanarok és sziil6k kozti kap-
csolat eddig csak intézményi, iskolai kontextusban realizalddott. Szerencsére,
idén mintegy 11 varosban megalakultak ezek a klubok, azzal az étlettel, hogy
legyen ez e két csoport (szlil6k és tanarok) minGséges egyiittmiikodésének
kezdeményezGje a gyermekek oktatasi fejlGdésében.

A brostra megjelenése/kiadasa egybecseng az évtized elején elinditott okta-
taspolitikai nézetekkel, azaz azzal a térekvéssel, hogy a sziil6 mind inkabb be-
kapcsolddjon az iskola életébe a lehet6 legjobb modell alapjan. A Nyilt Tarsa-
dalomért Alapitvany és a szerbiai UNICEF gy tamogatjak ezt az intézkedést,
hogy 6sszekotik a sziilGket és a tandrokat egy nem formalis, inspirald és kre-
ativ modon. Az lizenet, amit kozvetitenek: onok fontosak nekiink, egyiitt so-
kat tehetlink a gyermekeinkért, beszéljenek szabadon, kezdeményezzenek,
szervezzenek kiilonb6z6 akcidkat...

Ezért a szerz6k, mindenek el6tt, a szlilékhoz fordulnak. Hogy a sziil6k bizto-
sak legyenek abban, hogyan ,vonhatjak be magukat” az iskolai életbe, ho-
gyan csatlakozzanak, vagy tamogassanak olyan tevékenységeket, melyek
altal jobb kdzegben lehetnek majd a sajat-, és masok gyermeke. Hogyan nyil-
janak meg a tanarok, hogyan tekintsenek a szll&kre ugy, mint eréforrasokra,
akik figyelmesen épitgetik a kolcsonos egylttmiikodést? A szerzék mindkét
csoport felé fordulnak, szinergikus hatasukat latva abban, hogy olyan mo-
dellt nydjtsanak, ami egy sikerorientalt gondolkodast mutat.

Segithet benninket, hogy ,kiterjessziik szarnyainkat®, nyissunk meg egyitt
kérdéskoroket, melyek hosszu idén at csak félve lettek feltéve, kovetkezetle-
nll megoldva. Ezért valdban fontos Iépés a sziil6k tajékoztatasa a mar forma-
lisan is meghdditott tertiletekrdl, amelyek hatnak az oktatasra, a helyi isko-
lara, az alkalmazottakra...mit tehetnek, mennyire kapnak szabadkezet egyes
esetekben, mik a jogaik és mik a kételezettségeik? Hisz a minéségi oktatds
mindannyiunk érdeke kell, hogy legyen.

Minden, amit egy szllének tudnia kell — benne van a brosuraban. Nevezziik
ezt, a szlil6k Kézikonyvének! Egy helyen szerepel minden fontos értelmezé-
se a torvényeknek és szabalyzatoknak, melyek rengetegében kdnnyen elté-

vednénk, miel6tt ratalalnank a minket érintd részletekre. Mit jelent nekem
az, hogy a Szll6k Tanacsanak tagja vagyok? Mi a kapcsolat a Sziil6k Tanacsa
és az Iskolaszék koz6tt? Mi az én szerepem az iskola munkajanak értékelésé-
ben? Jogom van-e reagalni, ha értesiilok barmilyen erGszakos cselekmény-
r6l? Hogyan segithetem a tanulassegitést igényl6 diakokat? Mit ir pontosan
a torvényben? Mely kérdéseket teszik fel leggyakrabban a sziil6k? A valaszok
a brosuraban vannak. Amennyiben mégis maradnanak megvalaszolatlan kér-
dések, ugy azokat mas forrasokban megtalalhatjuk.

Gazdag hazai és kiilfoldi jo gyakorlatokban, partnerségi helyzetek leirasaban,
a gyermekek minGségi oktatasaért folytatott kreativ ,harcok” bizonyitasa-
ban. Szévege aktivitasra, korszer(sitésre, és bévitésre serkent. Minden eset-
ben a szlil6k a tanarokkal egyutt lépnek fel.

A klubhoz csatlakozo sziilGk és tanarok egy sorozat elsé példanyaként néznek
majd erre...logikus, hogy, a klubok bdviilésének és fejlédésének ilyen szer-
vezGdési formai oda vezetnek majd, hogy ilyen tipusu termékek jelenjenek
meg, mint: tanulsagos, és inspirald kézikonyvek, és beszamoldk arra vonat-
kozdéan, milyen gazdag, vagy 6tletes modon aktivizaljak a sziil6k és a tanarok
sajat er6forrasaikat - ami minden gyermek elényére valhat. E két csoport ka-
pacitasanak bésége mellett elvarhaté uj szerz6k megjelenése, akik hozzaja-
rulnak a partnerség fenntarthatdsagahoz és folyamatos javitasahoz, ami el-
engedhetetlen része a minGségi oktatasnak.

Ebben az értelemben ez a publikacié valdban fontos [épés...azzal a remény-
nyel, hogy az érintettek majd keziikbe veszik ezt, elolvassak, és mindig Ujra-
olvassak — nem csak a tandrok és az aktualis sziil6k, hanem masok is. Nagy
valészinlséggel ez az elsG |1épés egy érett, épitd jellegl, és a gyermekek okta-
tasahoz nélkilozhetetlen minGséges partnerséghez vezet.

Nincs kétségem, a ,Partnerként az oktatasban“ brosura biztosan teljesiti kiil-
detését.

Borislava MAKSIMOVIC
pszicholdgus

Belgrad, 2016.10.27.

fliggetlen tanacsadd, tréner és oktatasi mentor
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Bevezeto gondolatok

Az iskola és a csalad kozotti jo egylttm(ikodés fontos tényezbje egy egyenld, hatékony, elfogadhatd oktatdsi rendszer létrehozasanak, amely-
ben minden résztvevs a legjobb eredményeket érheti el. Az egylittm(ikodés folytonossaga és kdvetkezetessége olyan probléma, amivel a ta-
narok és a szlil6k/gondvisel6k szembe talaljak magukat, akik ezt az egytittm(ikodést gyakran problematikusnak tartjak.

A valddi egylittm(ikodés viszonylag ritka az alapképzés- és a tobbi oktatdsi szinten is. A sziil6k/gondvisel6k nem érzik elég biztosnak magukat
a sajat szerepiikben az oktatdsi folyamaton beliil, mert nem rendelkeznek elég ,energiaval, tudassal vagy idével.” A minGségi egylttm(kodés
hidnya éltal nem alakul ki a gyermek fejlesztéséhez szlikséges stimuldld kdrnyezet, ami kdzvetve kihat az egész kozosségre.

A sziil6kkel/gondviselGkkel folytatott beszélgetések ramutattak arra, hogy az oktatasban vald részvétel akaddlya, az iskolai rendszerré| kapott
informacid hianya — azaz az a mdd, ahogyan a szlil6k/gondviselGk aktivan részt vehetnének az iskola életében -, valamint a szlil6k/gondvisel 6k
megfelel6 megkozelitésének és azon tartalmak hianya, melyek sziikségesek ahhoz, hogy 6k maguk motivaltak legyenek.

A ,Partnerként az oktatasban” program azt a feladatot tlzte ki maga elé, hogy felfrissitse és motivalja a sziil6ket/gondviselGket — és minden
mas szerepl&jét az oktatasnak és nevelésnek — abban, hogy megteremtsenek egy olyan pozitiv [égkor, melyben realis cél a jobb tanulmanyi
atlag és az elvart viselkedés megjelenése.

A sziil6k/gondvisel6k bekapcsolasanak, és az iskolaval valé egylittmiikddés mddjait szeretné bemutatni ez a brosura. S6t, a sziil6k/gondvi-
sel6k megismerhetik, hogyan szervezédik az iskola, és milyen mdédon miikédik. A szlil6/gondviseld részt vehet, és dontéshozo helyzetben ke-
rilhet az iskola miikodésében, a Sziil6k Tanacsanak, az Iskolaszéknek, vagy mds szervezeti egységek-, teamek tagjaként.

A brosuraban szerepelnek olyan jo gyakorlatok, melyek az egyittm{ikodésnek a bizalom és megértésen alapulé mddjat hivatott bemu-

tatni. Zold szinnel jeldltiik a sz{il6k/gondviselGk szamara leghasznosabb részeket, pirossal a fontos oktatasi-nevelési tanacsokat,
pedig a sziilG-iskola egyiittmiikodés jo gyakorlatait.
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Iskolakezdés elott

Annak a gyermeknek, aki az iskolaév megkezdése el6tt betoltot-
te 6,5-7,5 évét az iskolaba iratasa minden sziil6/gondvisel§ részé-
re kotelezd. A helyi dnkormanyzat id6ben megkiildi minden iskola
szamara a teriiletén hozza tartozd iskolakételes gyermekek név-
sorat.

Az iratkozashoz szlikséges dokumentumok:

e agyermek anyakdnyvi kivonata (hat hénapnél nem idé-
sebb)

e igazolas aziskolai el6készit6 program elvégzésérdl (az is-
koldskor el6tti intézmény allitja ki)

e orvosiigazolas

e igazolas a bejelentett lakcimrdl.

A veszélyeztetett tarsadalmi csoportokbal kikerilé gyermekek be-
iratkozhatnak a lakcimet igazold dokumentum és a tobbi sziiksé-
ges igazolas nélkil is.

A jovendé elsds a pszicholégusnal/
pedagdgusnal

A sziil6 és a gyermek hivatalosan elGszor a pszicholdgussal, illetve a
pedagdgussal beszél.

Szamos kérdés és probalkozas Utjan mar jo el6re szeretnénk felfedni
annak a titokzatos beszélgetésnek a tartalmat és maddjat, amit majd
a pszicholdgus illetve a pedagdgus ejt meg gyermekkel — a szil6kel
vald beszélgetést kdvetden.

Erre a beszélgetésre az adott helyzethez, és a gyermek allapotahoz
alkalmazkodva keriil sor, melyben 6 megmutathatja kreativitasat,
talalékonysagat a mindennapi helyzetekben, és mindazt, amit tud,
amire képes, Ugy, hogy mindez nem befolyasolja a tanulmanyi sike-
reit. A pszicholdgus és a pedagdgus szandéka, hogy a beszélgetés
soran felmérjék a gyermek esetleges sziikségleteit, igényeit a tanu-
lassegités teriiletén, hogy feltarjdk a gyermek erGsségeit és igy ta-
mogassak a tanitok munkajat. Mindezzel a gyermek iskolaba indula-
sat késziti fel az iskola.

Amennyiben a sziil6/gondvisel§ gyermekét kordbban — fél évvel az
el6irt életkort megelGzG6en — szeretné iskolaba inditani, abban az
esetben felmérik a gyermek iskolaérettségét.
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A pedagogus illetve a pszicholdgus a gyermek intellektua-
lis, emocionalis és szocialis érettségét kiillonboz6 tesztek-
kel méri.

A kovetkez6 képességeket mérik:

Grafomotorika — azaz kéziigyesség. Megfigyelik, mely ke-
zével tartja a gyermek a ceruzat, mennyire erGsen nyom-
ja azt ra a papirra, 6ssze tudja-e kétni a pontok sorozatat.
Rajz készitése esetén pedig az adott rajz részletességét fi-
gyelik.

Matematikai képességek — a mennyiség- és szamfogalom
kialakulasat figyelik. Megkérdezik, hany eves a gyermek,
és hany eves lesz egy év mulva. Esetleg egy adott képen
meg kell szamlalniuk az almakat.

Nyelvi képességek — a mondatalkotds folyamatét figyelik,
a mondat Gsszetettségét, kifejezés madjat, a leirasok és a
szokincs gazdagsagat.

A mindennapi helyzetekben vald talalékonysagra vonato-
26 is tesznek fel kérdéseket (pl. Mit tesziink, ha esik az
es? Honnan tudjuk, milyen évszak van? Milyen nap k-
vetkezik a szerda utan?)

A legfontosabb, hogy a szilil6 elGzetesen gy beszéljen
gyermekével a teszthelyzetrdl, mint ami leginkabb arra
emlékeztetheti Gket, amikor az évodaban rajzolnak vala-
mit, esetleg irnak, szamolnak, beszélgetnek. Figyeljenek
arra is, hogy a csalddbol senki se mutassa fesziiltség vagy
nyugtalansag jelét.

Az iskola kivalasztasa

Az éltalanos iskolat a szlil6/gondviseld valasztja ki gyermekének. Az
iskola koteles minden, a teriiletéhez tartozd gyermeket beirni, a tob-
bi gyermek pedig akkor iratkozhat oda, ha a megel6z6 iskolaévben
a szl6 februar 1-ig atadja erre vonatkozo kérelmét, és az iskola jo-
vahagyja azt.

A sziil6k/gyamok a kovetkez6 kérdéseket teszik fel leggyakrabban:

Mikor mennek az elsésok iskolaba? Vannak-e valtasok, és
mikor cserél6dnek? Van-e az iskolanak napkoézije, s milyen
munkaidével dolgozik?

Hany elsé osztalyt nyitnak?
Milyen idegen nyelvet tanulhatnak majd a didkok?

Hogyan gondoskodnak a gyermekek biztonsagardl? Van-
nak-e kamerak, és iskolarenddr az iskoldban?

Az tankdnyvek megrendelhetéek-e az iskolan keresztiil? Hogyan?

Terveznek-e kiranduldsokat és rekredcios tanitast? Mikor és
hol kerllne erre sor?

Melyek a valaszthato tantargyak?
Milyen szekcidk vannak az iskolaban?

Az osztalyban lesz-e olyan tanulo, aki egyéni oktatasi tervvel
tanul majd (fejlédési rendellenességgel rendelkezd, atlagon
aluli képességli, vagy szegény sorbdl szarmazo gyermek)?

SKOLA KEZDOKNEK
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Az iskolaba indulast megel6z6 nyar Mely informaciékhoz juthatnak az elsé szlilGértekezleten:
o Orarend.

A nyar a pihenés és szorakozas ideje. Iskolaba irat-
kozas utan is - a leend6 elsGsoknek nyaron pihenniiik és
szérakozniuk kell. Kivalé idGszak ez arra, hogy a jatékon-
és mas tevékenységeken keresztiil egyszer(ien felkészil-
jenek az iskolara. A jaték és a rajzolas segitségével ala-
kitsdk ki a munkaszokdsokat. Motivaljak gyermekiiket az
Onalldsagra — tanitsak meg 6t egyedil fel6ltozni és leve-
tkézni, a cip6jét bekotni, hideg id6 esetén a kabatjat fel-
venni, és arra, hogyan gondoskodjon a dolgairdl és a kor-
nyezetérdl.

Koszontjiik Onoket az elsé
sziiloértekezleten

¢ Vajon az elsGsok valtasban jarnak-e majd és hogyan cserél6dnek azok.

¢ Iskolanaptar — a munkanapok, a tanitdsmentes napok, a munkaszomba-
tok datuma, a sziinidék ideje.

* A szil6k/gondviselGk ekkor dontenek a kotelezéen vélaszthato tantér-
gyakbdl (hitoktatas/polgari nevelés)

¢ Tovabbi szlikséges adatok meglétét szolgald kérdGivek kitoltése.
¢ Az uzsonndval kapcsolatos gyakorlati kérdések és az dra
¢ Megismerkednek az iskola Hazi Rendjével.

e Kivalasztjak a Szll6k Tanacsanak tagjat.

Az iskoldk rendszerint, szeptember 1.-jét kovetéen,
rovid id6n bellil megszervezik az els6 sziilGértekezletet.
Természetesen a szlil6k mar ezt megel6z6en is bejelen-
tkezhetnek a tanitéhoz egyéni beszélgetésre. Az elsé
szUl6i értekezlet célja, hogy a szlil6k és a tanitok megis-
merkedjenek egymassal. llyenkor jelen van a pszicholo-
gus és/vagy a pedagdgus, és igazgatd is, akik a sziil6ket
az egyuttmiikodésre, és a gyerekekkel folyd munka fej-
lesztésével kapcsolatos Gtletek megosztasara batoritjak.
Az elsG sziil6értekezleten a tanitd megosztja az iskolaév
megkezdéséhez szilkséges informdcidkat, valamint meg-
valaszolja a szlldk altal feltett kérdéseket.
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Osztalyozas az elsé osztalyban

Az elsésok tudasat leird osztalyzatokkal érté-
kelik. Ez az osztalyzat ramutat a tanuldsban
vald haladdsukra. Leird osztdlyzattal kifejez6-
dik, mi az, amit a tanuldk elsajatitottak (pl.:
megtanulta az irott bet(k irasat, elsajatitotta
az alapvetd szamitasi miiveleteket), és milyen
mértékben. Egyuttal leirja a tanuld elkétele-
zettségét, és elGrehaladasat a korabbi id6-
szakhoz mérten, valamint iranyt mutat, merre
kellene tovabb fejlédnie. Magaba foglal meg-
er@sit6 megjegyzéseket a magatartasira és
viselkedésére vonatkozdan (pl.: érdkon aktiv,
rendszeresen kérdez...)

A kotelez6en valaszthato tantargyak esetében
a zaro osztalyzat: kimagaslo, jo, és elégséges.
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Iskolanaptar

Az iskolanaptart Szerbia Oktatasi, Tudomanyiigyi és Technoldgiai Fejlesztési
Minisztériuma dolgozza ki, és minden év juniusaban teszi kbzzé a kovetkezd
iskolaévre vonatkozdan. Minden oktatdsi intézménynek kdtelessége az abban
leirtakat tiszteletben tartani. A tanitasi év szeptember 1.-én kezdddik és a ra-
kovetkezd év juniusaban ér véget. Ebben elGre latjak még a tanitdsi, a tanmen-
tes, a munkaszombatok, és a szlinid6 napjait is.

Pedagagiai-pszicholdgiai szakszolgalat

A pedagogiai-pszicholdgiai szakszolgélat olykor
egy, de gyakrabban kettd, s néha harom vagy tobb
szakemberbdl all. A szakszolgélat munkatérsainak
|étszdma az iskola tagozatszamatdl fiigg. A szak-
szolgalat pszicholdgushdl és/vagy pedagogusbdl
all, igény szerint olykor fejleszt6 pedagdgus vagy
logopédus is lehet a tagja. A szakszolgalat munka-
térsai a gyerekekkel, a szlil6kkel/gyamokkal, és a
munkakozosség tagjaival foglalkozik. Munkakorik
Osszetett és tobb jelentds feladatot hordoz maga-
ban.

Pedagdgushoz és/vagy pszicholdgushoz a kovetke-
26 esetekben fordulhatnak:
¢ Ha a gyermek tanulasi nehézségekkel kiizd.
¢ Ha a gyermek nehezen alkalmazkodik a kor-
nyezetéhez.

¢ Ha a gyermeket nem fogadjak be a kortarsak,
és gondjai vannak a kortarsakkal valo szocia-
lizacidban.
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A sziil6/gyam bevonasa az iskola életébe és tevékenységeibe

A torvény altal el6latott rendelet alapjan a szlil6/gondvisel§ szamara nyilik az iskola munkajéban, és az iskola szervein belil, a teamek aktivi-
tasaban vald részvételre —kilondsen fontossdgot nyernek az 6nallé sziil6i kezdeményezések. A szlil6/gydam a dontéshozatalokban vald rész-

vételével javit az iskola minéségén.

A sziil6k/gondvisel6k bevonasa U] kelet( dolog az iskolai gyakorlatban, éppen ezért igen érzékeny teriilet még. Ez indokolta a jo gyakorlatok
bemutatasat ebben a brosuraban, melyek a sziil6/gyam és az iskola kozti egylittm(ikodést hivatottak motivalni.

Teamek

Az inkluziv oktatasért és a tanulassegitésért felelos szakmai team

“Az inkluziv oktatds biztositja azt, hogy minden gyerek iskoldba jarhasson, hogy befejezhesse tanulmdnyait, és minéségi oktatdsban ré-
szesiiljon.”

UNICEF

Az inkluziv oktatds m(ikodési elve: ,a gyermekhez mért iskola”.

Az inkllziv oktatdsért és a tanulassegitésért felelGs szakmai team
célja a fejl6dési zavarokkal kiizdé gyermekek, a tehetséges tanuldk
és a veszélyeztetett kozegh6l szarmazd gyermekek fejlesztése, tanu-
lasi el6rehaladasa és szocializacidjuk tdmogatasa. Ajanlott a Team-
be olyan sziil6 munkdjanak bekapcsoldsa, akinek gyermeke maga is
tanulassegitést igényel.

Az inkllziv oktatdsért és a tanulassegitésért felel6s szakmai team
tagjai: a pedagdgiai-pszicholdgiai szakszolgédlat munkatarsa, osztaly-
tanitd vagy tandr, osztalyfénok, sziilé/gondviseld. Erintett sziil6 ajan-
lasara a munkaba bevonhaté még a gyermek személyes kiséréje és
pedagdgiai asszisztens.

A szakmai team minden iskolaévre dsszeallitja évi munkatervét, ami-
ben el6relatjak a kiilonb6z6 aktivitdsokat, azok felelGs személyeit és
Utemezési tervét.

A szakmai team alapvet§ szerepei:

Az adott iskolaév analizise, a tanulassegitést igényld
gyermekek identifikacioja.

A munkaterv és munkaprogram Osszeallitasa.
Aktivitasok tervezése a munkaprogram alapjan.

Egylittm(ikodés a Tarcakozi Bizottsaggal

(Interresorna Komisija).

A tanitok segitése az individualizacio és az egyéni oktatasi
tervek kidolgozasaban és alkalmazasaban, a megvaldsulas
mértékének kdvetése és értékelése.

Az individualizaciokban és az egyéni oktatdsi tervekben el&irt
tanegységek elsajatitasdnak értékelése.

KiegészitG tamogatds biztositasa a tanuldk szileinek/
gyamjainak, tanuldstdmogatas.

Az oktatok szakmai tovabbképzésének tervezése és
megvaldsitasa.
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Azok a gyerekek, akiknek tanuldssegitésre van sziikségilk, a tanulasban
jelentkezd egyéni nehézségek, fejlédési zavarok, és rokkantsag széles-
kor( spektrumaval rendelkeznek, de kikerlilhetnek szegénysorbdl, és in-
germentes kdzeghdl is. Ugyanilyen fontos tdmogatast nydjtani azoknak a
gyerekeknek, akik egy-egy teriileten kiilonos tehetséget mutatnak. Az ok-
tatdsban jelentkezd akadélyok elgorditése kiilonboz6 szinten torténhet.

Az egyéni oktatasi terv (EOT/IOP) olyan dokumentum, amiben
definidlédnak a tanuld szamara sziikséges tanuldssegités mod-
jai. A tanitd dolgozza ki a szll6vel-, az osztalyfénokkel-, a pe-
dagogiai-pszicholodgiai szakszolgalattal-, és mas munkatarsak-
kal egyiitt, akik ismerik a gyermeket. Az EOT a gyermek oktatasi
szlikségletein alapszik és a kovetkez$ tipusait kiilonboztetjik
meg:
¢ program, melyben médosulnak a feltételek, a munkamad-
szerek, az oktatasi eszkozok, az aktivitasok, a tanuld sza-
mara segitséget nyUjto személyek, de nem valtoznak a ta-
nulmanyi eredményekkel kapcsolatos elvarasok (ETO1)

e megvaltoztatott program esetén pon-
tos terv készll az oktatasi és nevelési
eredmények gyermekre szabott elva-
rasaira, az el6irt és a mddositott tar-
talmakra vonatkozdan egy, illetve tobb
tantargy esetében (ETO2)

e bivitett program a tehetséges tanu-
I6knak (EOT3)

Annak a szlil6nek/gyamnak — akinek gyer-
meke ilyen tanuldssegité programot igényel,
lehet8sége van arra, hogy részt vegyen az
ETO kidolgozasaban, hogy kiilsé munkatars
bekapcsolasat ajanlja az egyéni oktatdsi ter-
vet elkészité teamnek, valamint hogy jova-
hagyja az adott program megvaldsitasat.

SKOLA KEZDOKNEK
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Az erdszak, a bantalmazas és elhanyagolas elleni Team

Minden gyermeknek velesziiletett joga van az élethez, és az dllam kételessége,
hogy biztositsa a gyermek fennmaraddsat és fejlodését.

Egyezmény a gyermekek jogairdl

Az er6szak meghatarozhatd ugy, mint minden olyan egyszer, vagy tobbszor el-
kovetett verbalis, vagy nem verbalis viselkedési mod, melynek kovetkezménye
az egészség, a fejl6dés és a méltdsag tényleges vagy potencidlis veszélyeztetése.

Az erészak magaban foglalja a kiilonb6z6 tipust és megjelenésti erGszakos vi-
selkedés formdit, mint a bantalmazas, az elhanyagolas, a visszaélés és kizsak-
manyolas. El6fordulhat a kortarscsoporton belil, valamint a feln6tt-gyermek vi-
szonyban, melyben jelen van a felelGsség, a bizalom és a hatalom. Az erészakkal
szembeni védelem programjanak legfGbb célja a tanuldk életminGségének javita-
sa az iskoldban, a megel6z6 intézkedések segitségével egy biztonsagosabb kozeg
megteremtése, valamint az azonnali beavatkozas — erészakos cselekmény, bantal-
mazas és elhanyagolas esetén.

Az er6szak, a bantalmazas és az elhanyagolas esetét a kdvetkez helyeken emlitik:
¢ Az Oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6l6 térvényben

e AzerGszakra, bantalmazasra, elhanyagolasra adott protokollaris valaszfolya-
matok szabdlyzataban

e Klon protokoll a gyermekek és tanuldk erdszak, bantalmazas és elhanyago-
las elleni védelmében, az oktatasi-nevelési intézményekben.

¢ Szabadlyzat a diszkriminacié megjelenési formainak szigorubb felismerésére
vonatkozdan az alkalmazottak, a gyermekek, a tanuldk vagy egy harmadik
személy altal az oktatdsi-nevelési intézményen beliil

Az erGszak, a bantalmazas és elhanyagolas elleni Team tagja: az iskola igazgatdja,
tanar/tanitd, a sziil6k/gyamok egy képviselGje és a felsds tanuldk egy képviselGje.
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A Team kovetkez6 aktivitasokat latja el6:

e A tanuldk erGszak, bantalmazas és elhanyagolas elleni védelmérdl szold
program megalkotasa, ami az intézmény Evi tervének része.

e Aktivitasok tervezése a Program tiikrében.

e Az intézmény kozbiztonsagi allapotanak kovetése, szabalyos és azonnali re-
agalas az erészak masodik és harmadik szint(i megjelenése esetén

¢ Segitség nyujtds a munkatarsaknak a megel6zés szinterén, és az elsd szintl
er6szakos cselekmények esetében.

¢ Az esetek megfelel6 felvétele és dokumentalasa.
¢ A team munkajanak minGségi értékelése.
* ATantestllet szakmai tovabbképzésének tervezése és megvaldsitasa.

Erdszak bejelentése esetén a 0800-200-201-es SOS telefonszam hivhaté munka-
napokon 8:30 és 16:30 kozott, mas idépontokban egy automata rogziti a hivaso-
kat. A hivasok ingyenesek és névtelenek. A telefonvonal az iskolaban er@szak ese-
tén eldirt protokoll szerint mikodik.

Annak, aki erészakos cselekményt jelent a kdvetkez6 kérdésekre kell vélaszolnia:
hol és mikor tortént az erGszak, jelentve lett-e az iskola vezet&ségének, a varosi
tanugyi ellenérnek, amennyiben nem, akkor utasitast kapnak, hogyan tehetik ezt
meg. A feljelentd az illetékes intézményekhez lesz utasitva.

Hasznos honlapok:
www.sbn.rs

WWW.mpn.rs
www.kliknibezbedno.rs

www.nhetpatrola.rs

Egy didklany édesap-
ja, a sztiléértekezlet al-
kalmaval a digitalis erGszak-
kal kapcsolatos el6addsra hivta
fel a figyelmiinket. Segitségével
a Belligyi Titkdrsag high-tech
blin6zési osztalya megtartot-
ta a témaval kapcsolatos
el6adasat.

Az 6nértékelést végzo Team

Az dnértékelés/értékelés olyan folyamat, melyben a sajat gyakorlat
és a sajat munka kerl értékelésre, annak elemzése, hogy mit és ho-
gyan vittlink véghez. Az 6nértékelés célja az iskola minéségének ja-
vitasa.
Harom alapkérdéssel foglalkozik az iskola minGségének onértékelé-
se/értékelése:

¢ Mennyire jé a mi iskolank?

¢ Honnan tudhatjuk ezt?

¢ Mit kell ahhoz tenniink, hogy még jobb legyen?

Ezekre a kérdésekre a tanitok/tanarok, a sziil6k/gondviseldk, a tanu-
|6k és a vezetGség ad valaszt.

Az onértékelés/értékelés lehet teljes vagy részleges. Amennyiben
az onértékelés bizonyos kérdésekre, problémakra keresi a valaszt,
akkor néhdany kulcsfontossagu terlilet felmérésérél beszélhetiink.
Részleges dnértékelés esetén az iskola egyes aspektusanak részletes
elemzése torténik, igy azok fejlesztésére kertil a hangsuly.

Teljes onértékelés/értékelés akkor torténik, amikor egy mindent fel-
0lel6 képet szeretnénk kapni az iskola mikodésérdl, minGségérdl.

Az 6nértékelés/értékelés nem csak egy minGségi becslés és adate-
lemzés, hanem egy tobbfazisu aktivitas:

o Széleskor( diskurzus, az iskola allapotanak elemzése
o Az értékelés kulcsfontossagu teriileteinek kivalasztasa

o A kivalasztott kulcsfontossagu terliletek jelen dllapotanak fel-
térképezése
o Az erGsségek és hianyossagok/gyengeségek felismerése

A felismert hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges terv ki-
dolgozasa

¢ Atervezett aktivitasok eredményeinek értékelése

Mit értékeliink?

Ahhoz, hogy ralassunk egy iskola minéségére fontos, hogy elgondol-
kodjunk, milyen feltételek mellett méikodik, az iskolai folyamatokrol
és az eredményekrdl, melyeket az iskola felmutathat.

Az iskola minGsége a kovetkezd teriileteken kerdl kiértékelésre:
o az Iskolai Program és az Eves M(ikodési Program
¢ Tanitas és tanulas
¢ adiakok tanulmanyi eredményei
¢ atanuldk tamogatasa
e Iskola ETOS (egymas kozti tisztelet, egylttmikodés, altalanos
iskolai légkor)
e aziskola szervez6dése és a vezetGség
e erGforrasok


http://w
http://ww.sbn.rs  www.mpn.rs  www.kliknibezbedno.rs www.netpatrola.rs
http://ww.sbn.rs  www.mpn.rs  www.kliknibezbedno.rs www.netpatrola.rs
http://ww.sbn.rs  www.mpn.rs  www.kliknibezbedno.rs www.netpatrola.rs
http://ww.sbn.rs  www.mpn.rs  www.kliknibezbedno.rs www.netpatrola.rs
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A sziil6/gondvisel6 — mint az iskola kihagyhatatlan partnere — 6nértékelésbe vald bekapcsolasa altal egy objektivebb, realisabb képet kapha-
tunk az iskolardl, és igy annak fejlesztése is konnyebbé valik.

Az 6nértékelésért felelGs team keretében a sziil6/gondvisel6 a team t6bbi tagjaval egyetemben gondoskodik a biztonsagrol és az intézmény
oktatdsi-nevelési minGségének fejlesztésérdl, koveti az oktatasi-nevelési programok megvaldsuldsat, biztositja a célok elérését, a szabvanyok
megvaldsitdsat, értékeli a tanarok és a szakmunkatarsak munkajanak eredményeit, megerdsiti a tanuldk és a feln6ttek eredményit, intézke-
dik egy sajatos egységes munka érdekében a tanuldk és a felnéttek kozott a nevelési-oktatdsi folyamatokban, és még mas oktatasi-nevelési
kérdésekkel foglalkozik.

Az Oktatasi Minisztérium tanlgyi tanacsosanak kiils6 minGségi értékelése alkalmaval a sziil6knek is lehetéségik nyilik egy beszélgetésre,
melyben elmondhatjak nézeteiket arrdl, mi az, ami szdmukra tetsz6 és mi az, amin valtoztatni kellene. A sziil6k véleménye magasan értékelt
és figyelembe veszik a végss értékelésnél adott osztalyzasnal.

rtékelés fontos eleme példaul a Nagy-bri-
iskolak mkodésének. Olyan alkalom ez,

ektivdk figyelembevételé-
(ikddés alapjan kidolgozza a
fejlesztési tervet). Ez a fo-
ismétlGdik, és magaba
emzését a jelen alla-
inden résztvevé be-
gyerekek, szlil6k, tanarok
y altaluk definidlodjanak a
vonatkozd prioritasok, cé-
jlesztés) megalkotdsdban
sziil6k jelenléte.
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A maédszertan lényege a kovetkezG 1épések megté-
tele: a jelentésekbdl szdrmazé adatok dsszegydij-
tése (éves jelentés, a teamek munkajanak besza-
moldja, a korabbi években kapott eredményekkel
valé Gsszehasonlitasok, stb.) az alkalmazottak/
sziil6k/tanuldk  véleményének  Gsszegylijtése,
becslések a megvaldsitott eredmények kapcsén,
és a korabbi évekre vonatkozdan. Az iskola kiils6
szaktanacsadodt alkalmaz az oktatasi politikdhoz,
aki elemzi az 6sszegy(jtott adatokat, és lehet6-
vé teszi, hogy értelmezést nyerjenek ezek az ered-
mények a brit nemzeti oktataspolitika viszonyla-
tdban (AusVels, NAPLAN), mint ahogy a mas — az
oktatdsban jelen 1évG résztvevik részérdl is.

Az érdekelt felek bekapcsoldsa az 6nérté
lyamatba/az iskola stratégiai (fejlesztési)
— az iskolai vezetGsége, ennek nyereség
ve azt latja, hogy ez altal jelent6sen erd
iskola munkaja, kiilénosen a szlil6-iskola-helyi ko-
20sség partnerségi viszony fejlesztési terlletén.
Ez lehet6vé tette, hogy felismerjék és megilinne-
peljék a sikereket, és hogy kreativan atgondoljak
a jovébeni alkalmakat a tovabbi novekedésre és
fejl6désre. A tanuldk egy csoportja és egyes sze-
mélyek — tandrok és sziil6k, értékelésének ered-
ményeire fokuszalva ez a folyamat lehet6vé tette
a gyerekek teamekbe csoportosuldsat, mely tea-
meknek programokat alkottak/tanulasi mddszere-
ket talaltak ki, melyek a legjobb eredményekhez
vezethetnek.

Az onértékelés ilyen foly
nem csak az eréforrasok é
szeres attekintése, hane
valasztasa és a beavatkoza
gyon fontos, hogy a fol
ligyesebbe

nyereség
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A fejlesztési tervezetért felelds szakmai aktiva

Az iskola fejlesztési terve egy stratégiai dokumentum, melyben elGre latjdk az
iskola fejlesztési céljait az elkdvetkez6 harom-6t évre.

A kovetkez6 kérdésekre ad valaszt:
¢ Milyen most az iskola?
¢ Milyen iskolat szeretnénk?
* Hogyan érhetjlk azt el?
¢ Honnan tudjuk majd, hogy megvaldsitottuk azt?

Az iskola fejlesztési tervét a fejlesztési tervezetért felelGs szakmai aktiva végzi.

Az iskola Fejlesztési tervét a fejlesztési tervezetért felelGs szakmai aktiva koor-
dindlja. Az Aktiva tagjai: a SzUl6k Tanacsanak képvisel6je, tandr/tanito, szak-
munkatars, a Didkparlament képviselGje és az Onkormanyzat képviselGje.

Az Aktiva tevékenységei:
o Aziskolai Fejlesztési terv megirdsa, vezetése és folyamatanak kovetése
* A Fejlesztési terv elkészitése
e Projekt terv megirasa a fejlesztési terv céljainak megvaldsitasara
o A Fejlesztési terv megvaldsitasanak kovetése

e Egylittm(ikodés az iskolai programért felelGs Aktivajaval, és az iskola
éves tervének Bizottsagdval - ezen két dokumentum Osszeegyeztetése
céljabol

¢ A munkakozGsség, a sziil6/gyam, és az Iskolaszék értesitése a Fejlesztési
terv megvaldsulasardl

¢ AFejlesztési terv mingségi étékelésének megszervezése
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Sziilok Tanacsa

A Sziil6k Tandcsa az iskola tandcsadd szerve — tagja minden osztaly kép-
viseletében egy-egy sziil6/gondvisel8. Foglalkoznak az iskola mingségi kér-
déseivel, a tanulds feltételeivel, a tanuldk biztonsagaval, az iskolai doku-
mentdcidval, ajdnlast tesznek a vélaszthatd tantargyakra és a tankdnyvekre
vonatkozdan, megtargyaljdk az adomanyokbdl kapott eszkdzok felhaszna-
lasnak maodjat, jovahagyjak a kirandulasok programjat és szervezését, és
mas aktudlis kérdéseket vetnek fel.

A Sziil6k Tandcsa ajanlasait, kérdéseit és nézeteit a vezetség felé kommu-
nikdlja — az igazgatdonak és az intézmény szakmai szerveinek. A Sziil6k Tana-
csaban a tagok megvalasztasa az intézmény statitumaban van szabalyozva,
munkajuk pedig a tanacs szabdlyzataval.

Sziil6k- és tanarok klubja

A Sziil6k- és tandrok klubjai olyan csoportosulds, melyet azok a sziil6k és ta-
narok alkotnak, akik szandékuk szerint aktivan bekapcsolddndnak az oktata-
si folyamatok résztvevait (tanulo, sziil6, tanar) tdmogatd programok megal-
kotasaba és megvaldsitasaba.

Ezek olyan operativ egységek, melyek lehet6vé teszik a tanarok és sziil6k
kozvetlen behatdsat, melyek azutdn gyorsan és hatdsosan adnak vélaszt az
oktatas mas-mas résztvevéjének igényeire, az iskola-sziilg viszonyban miné-
séges egylttmiikodést eredményeznek — kiilonb6z6 aktivitasok/kezdemé-
nyezések szervezésével és megvaldsitasaval.

A Klub, mint nem-formalis egyesiilet, lehetévé teszi a Sziil6k Tandcsatdl
eltérGen, a kezdeményezések rugalmasabb és hatékonyabb szervezést és
megvaldsitast. igy, a Klub, a Szil6k Tanacsanak/a és sziilskkel vald egyiitt-
mUkodés teamjének ,,meghosszabbitott” karja” az aktivitasok véghezvite-
lében.
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A Szlil6k- és tanarok klubjanak m(ikodési keretei:

Az oktatasban résztvevék érdeklédési kdrének és tamo-
gatasi igényeinek feltérképezése, kiilonds figyelmet szen-
telve minden akadaly — ami az iskola és a sziil6 kozott
fennall — megértésére (felmérni, hogyan latjék a sziil6k
gyermekeik tanarait az oktatasi folyamatban, és fordit-
va, eszmecsere arrdl, hogyan tennék jobba az egylttm(-
kodést az adott tertileteken, mely képességek hianya all
fenn, stb.)

Oktatasi tervek megalkotdsa, legyen az iskolai vagy isko-
Ian kivili (pl. a tanitasban vald részvétel), mint, amilyen
a sport, a tudomany, a kultura, az 6koldgia, az egészség-
és biztonsag, stb. — minden tematikaban, amit fontosnak
vélnek gy a tanuldk, mint a szlil6k és tanaraik részére

Aziskolai élet fejlesztésének kezdeményezése —az iskola-
kozegre, és az iskolai feltételekre gondolva

Feltérképezni, mik azok a fontos programok/kezdemé-
nyezések, tarsulasok, stb., a helyi kozosségben, és széle-
sebb kérben is (akdr nemzetkozi szinten), melyekkel fej-
leszthetd a partnerség/egylittm(ikodés

Az iskolai programokhoz/kezdeményezésekhez sziiksé-
ges eszkozok gydjtése

A Szil6k Tanacsanak, a Tantestiletnek, az iskolai teamek
rendszeres tajékoztatdsa a megvaldsitott aktivitasokrdl
(az Uléseken vald allando részvétel, idGszakos jelentések
elkészitése, stb.)

A sziil6k, tanarok, és tanuldk rendszeres tdjékoztatdsa a
tervezett és véghezvitt aktivitasokrél (az iskola honlap-
jan, kampanyok keretében, informacids pult mikodteté-
sével, az iskoladjsagban, stb.)



http://opd.org.rs/resurs-paket/materijali-razno/edukativne-brosure/Vodic%20kroz%20savet%20roditelja.pdf
http://opd.org.rs/resurs-paket/materijali-razno/edukativne-brosure/Vodic%20kroz%20savet%20roditelja.pdf
http://opd.org.rs/resurs-paket/materijali-razno/edukativne-brosure/Vodic%20kroz%20savet%20roditelja.pdf
http://opd.org.rs/resurs-paket/materijali-razno/edukativne-brosure/Vodic%20kroz%20savet%20roditelja.pdf
http://www.obrazovanje.org

24 SKOLA KEZDOKNEK

Egy belgradi iskola elséseinek sziilei igazi ki- Ez a program jelentés tdmogatast nyujtott a
hivast ismertek fel a minGséges, anyagilag el-  szlil6knek, min8ségi oktatasi lizenetekkel mi-
érhet6 nyari sziini ok hianyaban, nimalis eszkdzokért. A gyermekeknek lehe-
téséglik nyilt kilonboz6 képességek elsaja-
titdsara, megismerkedhettek a tobbi osztaly
,  tanuldival is, és baratsagok sziilettek kozot-
dsag hidnyaban  tiik, ami a kortarser&szak megel&zését is szol-
ik vi galja. Az iskolai vezetGség, a tandrok és a szi-
I6k is felismerték a koz6s munka jotékony
atdsat, a sziil6k az iskola tdmogatasat, a ta-
arok és a vezetdség pedig a szll6k altal biz-
itott  erSforrasokat.  Eredményképpen
alakitottdk a Sziil6k-és tanarok klubjat, a
aguk 30 tagjaval.

Egy nagy szerbiai iskola sziil6i felismerték an-
nak sziikségét, hogy az iskolai min&ségének
fejlesztése érdekében kapcsolddjanak egy-
mashoz. Hogy minél jobban megismerjék
egymast egy kdzvetlen munkalégkdrben dol-
ak, s életre hivtak a ,Hazi kedvencek kial-
t”. Az iskola igy egy fesztivali hangulatu
rmek-sziil6-tanar-hazi allat taldlkozd hazi-
zdajava lett. Ennek keretében a gyerekek és
zlileik vasdrt rendeztek az élta-
luk készitett finomsagokbdl, si-
teményekbdl, italokbdl
(kavé és tea) és a bevételt
az iskola fejlesztésére for-
ditottak.

— botanikus
andulas Karloca-
i ifjisagi K6zpont
bedi lap” termé-

- Kilénboz6 atasi programok
|atogatasa — a ,Kamicak” és az “50 orszag 50
nap alatt” jatszohaz
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Iskolaszék

Az Iskolaszék végrehajto szerve az iskolanak — mely a tervezés szemszogébdl mindségi iskolat teremt meg, - az
iskolapolitika megerdsitésével (az iskolai szabalyzat figyelembe vételével), az iskola ellenérzésével és az alkal-
mazottak felelGségre vondsaval az eredmények tiikrében.

Az Iskolaszéknek Gsszesen 9 tagja van: 3 tag a helyi kdzosséghdl, 3 tag az oktatd kollektivabal, és 3 tag a Szi-
I6k Tanacsabdl. Az Iskolaszék iilésein még — a szerv jogaitdl mentesen — jelen van az iskola igazgatdja, a Didk-
parlament képvisel6je, a szakszervezet képvisel6je, és az iskola titkdra/jogasza, mint jegyz6konyvvezets. Az
Iskolaszék tagjainak mandatuma 4 évig tart. Az Iskolaszék tagjait az oktatdi kollektiva soraibdl a Tantestilet va-
lasztja meg, a sziil6ket/gyamokat pedig a Sziil6k Tanacsa, mindkét esetben titkos szavazassal.

Az Iskolaszék jogkore:
e Aziskola statitumadnak, a hazi rendnek és mas altaldnos rendelkezéseknek meghozatala
o Az Iskolai program, a Fejlesztési terv, az Eves terv, és az értékelésrél/onértékelésrsl sz6l6 jelentés elfoga-
désa
¢ A munkahelyek szervezésének és rendszerezésének elfogadasa

¢ Az altalanos elvek tiszteletben tartdsanak, valamint az oktatdsi-nevelési célok megvaldsulasnak és ered-
ményeinek felllvizsgalata

¢ A munkafeltételek javitdsanak, és az oktatasi-nevelési munka megvaldsitasanak szabalyzasa

¢ Az alkalmazottak szakmai tovabbképzésének tervezése, vagy az arrdl sz6l6 jelentés elfogadasa
o Az gazdasagi terv jovahagyasa a torvényes keretek értelmében

o Palyazatot ir ki az igazgatoi székre, és megvalasztja azt

* Dijakat oszt ki az iskola tanuldi kozott

o Mas egyéb tevékenységek a torvények, és az alapitdi okirat irdnyelvei mentén
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Partnerként az oktatasban

A Nyilt Tarsadalomért Alapitvany és az UNICEF egyiittesen inditottdk el a “A sziil6k- és tanarok nemzeti egyesi-
letének megalapitasat — Partnerként az oktatasban” programot, a tanarok és a sziil6k részére, hogy motivaljak
Gket a csatlakozasban, s ez altal hatékonyabban tudjanak véltozasokat és megolddsokat kezdeményezni a tar-
sadalom idGszer(, és mind 6sszetettebb problémaira vonatkozdan. A projektum - a sziil6k és tanarok — az okta-
tdsi politikara gyakorolt hatdsanak, és a dontéshozatalban valo részvételének megerdsitését latja el6, az iskola-
val valé minGséges egyittmiikodésre és aktiv részvételre figyelve. A szandék az, hogy a gyakorlatban is igazolast
nyerjen a tanar-szllg egyiittmiikodés jelentGsége és a partnerség hatékonysaga a gyerekek érdekében, az ok-
tatasi folyamatok és eredmények tiikrében. Ezért a ,Partnerként az oktatasban” program szerepe, hogy egybe-
gy(ljtse mindazokat, akik valtoztatni szeretnének, akiknek van elég erejiik és tudasuk ahhoz, hogy a megfelel6
maodon hassanak az oktatasi folyamatokra, és a dontéshozdkra az obrazovanje.org portédlon-, és a taniigyi mun-
kasok és a szlil6k egyesiiletén keresztiil — f6leg a helyi, és az iskolai Szlil6-és tanar klubokon keresztil, a kés6b-
biekben pedig a Sziil6k- és tanarok nemzeti egyesiiletén keresztiil.

A projektum tobb fazison keresztiil valosul meg, melyek kozil kulcsfontossagu a Sziil6k- és tanarok helyi klub-
jainak megalapitasa eddig 11 varosban: Belgrad, Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek, Szécsany, Loznica, Cacak,
Kraljevo, Leskovac, Ni$ és Novi Pazar. A Klubok egylitt adtak meg a valaszokat a kortarsagresszid prevencio,
a nem formalis oktatasfejlesztés, az iskoldn beliili kdzbiztonsag névelése, az interaktiv és a multidiszciplina-
ris partnerségi oktatas — ahol a sziil6 eréforrasként jelenik meg az iskolaban — kérdéseire. A Szlilék- és tana-
rok klubjainak megalapitasa ugyancsak a projektum keretében lettek el6latva, mindezzel lehetévé téve, hogy
egyitt hassanak az iskolai feltételek fejlesztésére és a minGségi oktatas megteremtésére, fenntartasara.

Az obrazovanje.org portal hasznos honlapja lehet a szerbiai tandroknak, igazgatéknak, szakmunkatdrsaknak és
szlil6knek, hisz azon részletesen tajékozodhatnak az alapfogalmakrdl, a legfontosabb dokumentumokrdl, a tor-
vényekrdl, a kutatasokrol és a XXI. szazad oktatasi témairol. Ezen a portélon, az érdekl6dok szabadon folytat-
hatnak eszmecserét az oktatds minden teriiletérél, véleménykrdl, jo gyakorlatokrdl, valamint kifejthetik otle-
teiket is az oktatas fejlesztése kapcsan. Az oktatasi tartalmakon beliil felkerll minden Ujdonség és valtoztatas,
legyen sz6 Uj torvénykezésrdl, szabalyzati valtoztatasokrdl, illetve a j6, és a rossz gyakorlatokrdl.

Csatlakozzanak hozzank, és regisztraljanak a portalra, hogy ennek a kezdeményezésnek a
részeivé valjanak!
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