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Brosura intitulata ,Scoala pentru incepatori” este lucrarea unui grup de
autoare, membre ale Cluburilor parintilor si profesorilor, in cadrul proiectului
infiintarea Asociatiei Nationale a Parintilor si Profesorilor ,Parteneriat pen-
tru Educatie”. Denumirea cluburilor este, probabil, o noutate, chiar o supriza,
atat pentru opinia publicd de specialitate, cat si pentru publicul larg, avand in
vedere cd despre relatia dintre profesori si parinti s-a vorbit exclusiv intr-un
context institutional, scolar. Din fericire, pentru prima data in acest an, clu-
burile s-au organizat in 11 orase, in ideea de a fi initiatorul unei noi relatii si
al unui parteneriat mai calitativ intre aceste doua grupuri de actori cheie in
procesul de educatie si dezvoltare a copilului.

Publicarea Brosurii coincide cu actualizarea masurilor politicii educati-
onale, initiate la inceputul acestui deceniu, vizand o mai mare participare a
parintilor la ridicarea calitatii educatiei si in cautarea celor mai bune modele
de stabilire a parteneriatului cu scoala. Fundatia pentru o Societate Deschisa
si Biroul UNICEF din Serbia sustin aceste masuri astfel incat stabilesc o legatu-
rd directa intre parinti si profesori, intr-un mod cat mai non-formal, mai inspi-
rat si mai creativ. Prin aceasta doresc sa trimitd un mesaj: d-voastra ne sun-
teti importanti, impreuna putem face multe pentru toti copiii, exprimati-va
liber, luati initiative, organizati actiuni ...

Asa se adreseaza autoarele, mai fnainte de toate, parintilor. Acelora care
trebuie sd stie sigur cum ,,sd se includa” ca parinti in scoald, cum sa se implice si
sa sprijine activitatile care inseamnd un mediu mai bun pentru copilul lor, pen-
tru alti copii, pentru orice copil. Cum sa se deschida profesorii, cum sa-i priveas-
cd pe pdrinti ca pe o resursa umana si sd construiasca cu atentie un parteneri-
at reciproc? Autoarele se adreseazd si unora si altora privindu-i prin prisma
actiunii lor sinergetice si oferind un model de gandire care duce spre succes.
Pentru ,a se intinde aripile”, a deschide impreuna toate problemele care au
fost mult timp puse cu teama, rezolvate inconsecvent, pe bund dreptate,
unul dintre primii pasi a fost informarea parintilor despre castigarea formala
a sferelor de influentd asupra educatiei, asupra scolii locale, asupra angajati-
lor... Si despre tot ce pot sa facd, despre cata libertate au, despre ce drepturi,
obligatii au? lar interesul tuturor este calitatea educatiei.

Aceastd brosura contine tot ce ar trebui s3 stie orice parinte. Aceasta
este un Abecedar pentru parinti! Intr-un singur loc, li se pune la indemana
tot ce este important de extras din diferite articole de legi si regulamente, in

care parintii mai degrabd s-ar pierde decat ar gasi ceea ce fi intereseaza. Ce
fnseamna pentru mine ca sunt membru al Consiliului parintilor? Care este re-
latia dintre Consiliul parintilor si Consiliul scolii? Care este locul meu in eva-
luarea calitatii muncii institutiei? Am drept sa reactionez atunci cand aflu
despre o anumita forma de violenta? Cum sa particip la sustinerea educatiei
copiilor care au nevoie de sprijin suplimentar? Ce anume scrie in legi? Care
sunt cele mai frecvente intrebdri pe care si le pun parintii? Raspunsurile la in-
trebari le gasiti in brosura. lar daca cineva doreste sa afle mai multe detalii,
sunt oferite si alte surse de referinta mai largi.

imbogitit cu exemple de bune practici autohtone si stréine, cu situatii
de parteneriat, cu actiuni creative de luptd pentru calitatea educatiei copii-
lor, textul sugereazd implicare, activism, modernizare si extindere. in fiecare
exemplu, profesorii si parintii sunt impreuna.

Parintii si profesorii inclusi in cluburi vor considera aceastd publicatie ca
fiind prima dintr-o serie... Este de asteptat cd dezvoltarea si extinderea clu-
burilor, cat si beneficiile oferite de aceasta forma de organizare vor conduce,
inevitabil, la noi realizari de acest tip: cu sprijinul unor indrumatori educati,
inspirati, buni promotori ai unei adevarate bogatii de idei prin care parintii si
profesorii pot pune in miscare potentialele lor, aducand beneficii pentru ori-
ce copil. Este de asteptat ca bogatia de idei ale acestor doua grupuri de parti-
cipanti sa atragd noi autori care doresc sa contribuie la sustinerea si perfecti-
onarea continud a parteneriatului necesar pentru calitatea educatiei.

in acest sens, aceastd publicatie este primul pas important ... in speran-
ta ca va fi luata in mana si citita, cd la ea vor reveni mereu nu numai profe-
sorii si parintii actuali, ci si alti cetateni, este foarte posibil ca acest prim pas
sa duca cu succes la un parteneriat de calitate, matur, constructiv si necesar
pentru educatia copiilor.

Nu existd nicio indoiald ca brosura ,Parteneriat pentru Educatie” isi va
indeplini misiunea asumata.

Borislava MAKSIMOVIC
psiholog

consultant independent,
formator si mentor in educatie

Belgrad, 27. 10. 2016.
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Cuvant inainte

Cooperarea calitativa intre scoala si familie este un factor impor-
tant pentru crearea unui sistem de educatie egal, eficient si accepta-
bil, in care toti participantii obtin cele mai bune rezultate. Continuita-
tea si consecventa in cooperare sunt o problema cu care se confrunta
atat profesorii/ profesoarele, cat si parintii/tutorii, care deseori de-
scriu aceasta cooperare ca fiind problematica.

Cooperarea adevarata este relativ rara pe parcursul educatiei
primare si la alte niveluri de scolarizare. Parintii/tutorii nu se simt su-
ficient de siguri Tn rolul lor legat de procesul de educatie, deoarece
nu dispun suficient de ,,energie, cunostinte sau timp.” Lipsa unei coo-
perari calitative influenteaza asupra credrii unui climat mai putin sti-
mulativ pentru dezvoltarea si realizarea intregului potential al copilu-
lui, ceea ce influenteazd, in mod indirect, asupra intregii comunitati.

Discutiile cu parintii/tutorii au ardtat cd o barierd in participa-
rea la educatie este lipsa de informatii despre sistemul scolar, adica
despre modalitatile in care parintii/tutorii se pot implica in mod ac-
tiv in viata si activitatea scolii, precum si lipsa unor abordari si conti-
nuturi adecvate, care ar influenta motivatia parintilor/tutorilor pen-
tru o participare mai calitativa. Clubul ,, Parteneriat pentru Educatie”

are sarcina de a activa si de a stimula atat pe parinti/ tutori, cit si pe
toti ceilalti participanti in procesul de educatie si invatamant, in sco-
pul credrii de conditii si a unui climat pozitiv pentru un progres cat
mai bun la invatare si in comportarea copiilor si in dezvoltarea senti-
mentului de apartenentd la scoala ca si comunitate care invata. Ast-
fel, toti vor fi multumiti: copii, parinti si profesori.

Tn aceastd brosurd sunt prezentate diferite modalitati de impli-
care a parintilor/tutorilor si cooperarea lor cu scoala. Prin interme-
diul acestei brosuri, parintii/tutorii pot afla cum este organizatd si
cum functioneaza scoala. Parintele/tutorele poate participa in calita-
te de membru al Consiliului reprezentativ al parintilor, al Consiliului
scolar sau al altor organe si echipe scolare si in acest mod sa fie activ
n procesul de luare a deciziilor.

Brosura contine si exemple de bune practici, care aratd ce moda-
litati de cooperare exista in scopul credrii unei relatii de incredere si
intelegere. Culoarea verde marcheaza partile Brosurii care sunt cele
mai importante pentru parinti/tutori, culoarea rosie marcheazd re-
comandarile importante pentru institutiile instructiv-educative si cu-
loarea marcheaza exemple de bune practici ale coopera-
rii dintre parinti si scoala.
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inainte de Tnceperea scolii

Tnscrierea la scoald a copilului care inainte de ince-
putul anului scolar a implinit varsta de 6,5 - 7,5 de ani
este obligatia fiecarui parinte/tutore. Autoguverndrile
locale trimit la timp oportun fiecarei scoli de pe raza sa
teritoriala lista copiilor apti pentru a merge la scoala.

Actele necesare pentru inscrierea la scoala sunt:
¢ Certificat de nastere (nu mai vechi de sase luni);

o Certificat de absolvire a programului prescolar
pregdtitor, eliberat de gradinita pe care a frecven-
tat-o copilul;

o Certificat medical;

¢ Adeverinta de domiciliu al copilului.

Copiii din grupurile sociale vulnerabile se pot inscrie
n clasa | fara dovada de domiciliu al parintilor si actele
necesare.

Viitorul elev de clasa | la
psiholog sau pedagog

Psihologul sau pedagogul sunt primele persoane cu care parinte-
le si copilul vorbesc oficial.

Exista nenumadrate intrebari si incercari de a se descoperi inainte
»secretul” continutului si modului in care un psiholog sau un pedagog
vorbesc cu copilul dvs., dupa ce discuta cu dvs. ca parinte.

Important este sd se stie ca aceasta este o situatie adaptata copi-
lului, n care copilul va ardta creativitatea, inventivitatea in situatii de
zi cu zi, ceea ce stie si poate sa facd si ca aceasta nu are o importan-
ta decisiva pentru succesul lui in continuare la invdtare. Intentia psi-
hologilor si pedagogilor este ca intr-o discutie cu copilul sd evalueze
la timp eventualele lui nevoi pentru un sprijin suplimentar, sd desco-
pere punctele lui forte si sa sprijine activitatea invatatorului care va fi
cel mai bun pentru fiecare copil si clasd. Deci, aceasta este o modali-
tate prin care scoala se pregdteste mai bine pentru intrarea copilu-
lui in clasa intai.

in cazul in care parintele/tutorele doreste sa inscrie copilul in cla-
sa | cu o jumatate de an Tnainte de varsta prescrisa, atunci se aplica
proceduri de testare a capacitatii de pregatire a copilului pentru a in-
cepe scoala.

Pedagogul sau psihologul foloseste cateva teste prin care se exa-
mineazd maturitatea intelectuald, emotionald si sociald a copilului.

Se examineaza urmdtoarele competente si abilitati:

Se examineaza grafomotorica-respectiv maturitatea palmei mo-
torice. Aici se priveste cu ce mana copilul tine creionul, cu ce presiu-
ne apasa pe hartie, daca poate sa uneasca un sir de puncte. Cu prile-
jul desenarii se priveste cate detalii are desenul.



Se examineaza competentele matematice- se stabiles-
te cunoasterea numerelor si a valorii numerelor. Se intrea-
ba cati ani are, cati va avea in anul urmdtor. | se poate arata
si un desen in care sunt desenate mere si se intreaba cate
exista in imagine.

Se examineaza competentele lingvistice - in acest do-
meniu se urmdreste modul in care copilul construieste o
propozitie, dacd este dezvoltata, cat este de expresiva, cat
este de bogata in detalii.

Se pun intrebdri si despre capacitatea de descurcare in
situatii de fiecare zi (de ex.:

Ce facem cand ploua? Cum stim ce anotimp este? Ce zi
urmeaza dupa miercuri?

Cel mai important este ca pdrintele sd vorbeasca cu
copilul despre testare ca despre un lucru pe care |-a facut
deja, cd este similar cu cele facute la gradinita, unde a de-
senat, a scris, a numarat si a vorbit despre diferite ,lucruri”.
Si mai este important ca nimeni din familie sa nu arate sem-
ne de ingrijorare si neliniste.

Alegerea scolii

Parintele/tutorele alege scoala elementara pe care o va frec-
venta copilul lui. Scoala are obligatia de a inscrie toti copiii din
sectorul de domiciliu, iar copiii din afara sectorului vor fi admisi
n cazul in care unul dintre parinti depune o cerere panad la 1 fe-
bruarie anul in curs, iar scoala dispune de locuri libere si aproba
nscrierea.

Cele mai frecvente intrebdri pe care le pun parintii/tutorii
sunt:

¢ La ce ord elevii de clasa | incep cursurile? Daca exista schim-
buri si cum alterneaza acestea?

eDaca n scoala exista program prelungit si care este progra-
mul de lucru?

¢ Cate clase | vor fi?
¢ Ce limbi strdine se invata in scoala?

« Tn ce mod se ocup3 scoala de siguranta elevilor? Are scoa-
la supraveghere video si politist scolar?

* Dacd scoala organizeaza procurarea manualelor si care este
procedura?

* Dac sunt planificate excursii si cursuri de recreatie? in ce
luna sunt planificate si unde vor merge?

e Care sunt disciplinele optionale?
¢ Ce sectii exista in scoala?

e Dacd in clasa existd elevi care vor invata dupd un program
individualizat, indiferent cd este vorba de un copil cu diza-
bilitate, un copil care este sdrac sau un copil supradotat?
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Vara inainte de inceperea scolii

Vara este timpul pentru odihna si recreatie. Dupa in-
scrierea la scoala, viitorul elev trebuie sa continue jocurile
si distractia. in aceastd perioad3 este bine pentru copii s& se
pregdteasca usor pentru scoala prin jocuri si diverse activi-
tati. Exersati formarea unor deprinderi de muncd prin joc si
desen. Incurajati independenta - invitati copilul s se imbra-
ce si sa se dezbrace singur, sa lege sireturile, sa se imbrace
bine atunci cand este frig, sa aiba grija de lucrurile sale si de
mediul inconjurator.

Bine ati venit la prima sedinta cu parintii

Cel mai frecvent, scolile organizeaza prima sedinta cu
parintii la scurt timp dupa 1 septembrie. Acest lucru nu in-
seamna ca parintii nu pot solicita o convorbire cu invata-
torul/ invitdtoarea si inainte de intalnire. Scopul primei
intalniri este ca parintii si invatatorul / invitatoarea sa se cu-
noasca reciproc. Deseori, la intdlnirea respectivd participa
un psiholog/pedagog si directorul scolii cu scopul de a incu-
raja cooperarea parintilor si initiativele lor pentru imbuna-
tatirea activitatii cu copiii. La prima sedinta cu parintii se pri-
mesc informatii importante legate de inceputul anului scolar
si aceasta ofera posibilitate parintilor de a pune toate intre-
barile pentru clarificarea unor nedumeriri.

Ce informatii veti obtine la prima sedinta cu parintii:

despre orarul scolar;
daca elevii de clasa | merg la scoala in schimburi si cum alterneaza acestea;

informatii legate de calendarul scolar—zile lucratoare si nelucratoare, vacante, sambete lucra-
toare;

la prima sedinta cu parintii, parintii/tutorii aleg disciplinele optionale (existd discipline optio-
nale obligatorii: educatia cetateneasca si educatia religioasa);

unii invatatori dau parintilor chestionare pentru a aduna informatii suplimentare importante
despre elevi;

modul in care este organizat micul dejun pentru elevi si la ce pret;
cunosc regulamentul de ordine interioara al scolii;

se alege un parinte care va fi membru al Consiliului repre-
zentativ al parintilor.
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Evaluarea in clasa intai

Elevii/elevele de clasa intai se evalueaza descriptiv. Nota arata
progresul elevului la invatare. Prin nota descriptiva se exprima ceea
ce au invdtat elevii(de exemplu: a invdtat sd scrie literele de tipar, a
nvdtat operatiile de calcul) si la ce nivel. De asemenea, descrie an-
gajarea elevului si progresul lui in raport cu perioada anterioara si
indicd in ce directie trebuie s3 avanseze in continuare elevul. Con-
tine comentarii pozitive legate de comportarea si conduita elevilor
(de exemplu: activ la ora, pune intrebari...).

Nota finala la disciplinele optionale, educatia cetateneasca si
educatia religioasa, poate fi: foarte bun, bun si suficient.
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Calendarul scolar

Calendarul scolar este reglementat de citre Ministerul Tnvata-
mantului, Stiintei si Dezvoltarii Tehnologice si el se publica in luna
iunie pentru anul scolar urmator. Toate institutiile de invatamant au
obligatia sa respecte calendarul. Anul scolar incepe la 1 septembrie
si se incheie la sfarsitul lunii iunie anul urmator. Acest calendar con-
tine zilele lucrdtoare si nelucratoare, precum si vacantele.

Serviciul psihopedagogic

Serviciul psihopedagogic poate fi alcdtuit din unul, doi, uneori,
trei colaboratori de specialitate. Numarul de membri ai serviciului
depinde de capacitatea scolii. De obicei, serviciul este alcatuit din
psiholog si/sau pedagog si dacé este necesar, un membru poate fi
si un logoped defectolog. Membrii acestui serviciu au sarcina de a
lucra cu elevii, dar si cu parintii/tutorii, precum si cu colectivul sco-
lii. Munca lor este complexa siimplica mai multe sarcini importante.

Adresati-va pedagogului si/sau psihologului dacd aveti oricare
dintre urmdtoarele probleme:

e stagnarea elevuluila invatare;

e adaptarea la mediul scolar;

e acceptarea de catre varstnici si socializarea
elevului/elevei in grupul acestora.

Implicarea parintelui/tutorelui in viata si activitatea scolii

Prin lege se prevede ca parintele/tutorele sa participe la activitatea scolii prin intermediul organelor scolare, echipelor, activitatilor, dar se
apreciaza in mod special autoinitiativa parintelui. Prin angajarea in luarea deciziilor in scoala, parintele/tutorele contribuie la imbunatatirea
calitatii scolii.

Implicarea parintelui/tutorelui este de data mai recenta in practica scolii si din aceastd cauzd este un domeniu delicat. De aceea, in aceasta
brosura au gasit exemple de bune practici, care au sarcina sa stimuleze cooperarea dintre scoala si parinte/tutore.

Echipele
Echipa de specialitate pentru educatie incluziva si Echipa de sprijin suplimentar pentru copil/elev

,» Educatia incluzivd asigurd ca toti copiii sd frecventeze scoala, sd termine scolarizarea si s obtind o educatie calitativa.”
UNICEF

Principiul de functionare al educatiei incluzive este , scoald pe  Rolurile principale ale echipei scolii sunt:

masura copilului”. e Analiza anului scolar in curs, identificarea copiilor care au nevoie
Scopul acestei echipe scolare de specialitate pentru educatie in- de sprijin suplimentar;

cluziva este avansarea invatarii, a dezvoltdrii si socializdrii elevului/ Adoptarea planului si programului de activitate;

elevei cu dizabilitati de dezvoltare, a elevului talentat si a copilului

. A N e ¢ Organizarea activitatilor in baza programului;
din grupe vulnerabile. Recomandarea este ca in echipa sa fie inclus g ’ prog ’

parintele/tutorele al cirui copil are nevoie de sprijin suplimentar. ¢ Cooperarea cu Comisia Interministeriala;

Echipa de sprijin suplimentar pentru un anumit copil/elev o * Acordarea de sprijin elevilor/elevelor in elaborarea si aplicarea
constituie serviciul psihopedagogic, invététorul clasei sau instituto- individualizérii, a planului educational individual ( IOP ),
rul specializat, dirigintele clasei, parintele/tutorele. La propunerea urmarirea realizarii i evaludrii;
parintelui copilului poate fi inclus insotitorul personal al copilului si ¢  Evaluarea realizarii individualizarii si a planurilor de educatie in-
asistentul pedagogic. dividuala a elevului;

Echipa de specialitate adopta program de activitate pentru fie- ¢  Acordarea de sprijin suplimentar parintilor/tutorilor elevului/
care an scolar, in care sunt prevazute activitatile, titularii activitatilor elevei, de sprijin pentru invdtare si munca;
si dinamica timpului de realizare. o Planificarea i realizarea perfectiondrii de specialitate a persona-

lului didactic.
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Copiii care au nevoie de sprijin suplimentar sunt copiii cu
un larg spectru de dificultati individuale de invatare, cu dizabili-
tati de dezvoltare, cu invaliditate si crestere intr-un mediu sarac
si nestimulativ. De asemenea, este important sa se acorde aju-
tor suplimentar copilului care dovedeste talent in unele dome-
nii. indepértarea barierei educationale se poate aborda la mai
multe niveluri diferite.

Planul educational individual (IOP) este un document prin
care se definesc sprijinele pentru elev/eleva. Este elaborat de
catre educator/educatoare cu sprijinul périntelui, dirigintelui,
serviciului psihopedagogic si al altor persoane si specialisti care
cunosc copilul. I0P se bazeaza pe nevoile educationale ale copi-
lului si acesta poate fi:

¢ Program in baza cdruia se adapteaza conditiile, metodele de
activitate, materialele didactice, activitatile, personalul care
ofera sprijin, fara sa se schimbe rezultate-
le scontate ale invatarii copilului (IOP1).

¢ Program modificat, in care se planificd cu
precizie adaptarea rezultatelor educatiei
si instructiei in raport cu continuturile pre-
vazute si adaptate pentru una, mai multe
sau pentru toate disciplinele (IOP2);

¢ Program imbogatit si largit pentru elevii
talentati (IOP3);

Périntii/tutorii elevului care are nevo-
ie de sprijin au posibilitatea de a propune si
de a participa la elaborarea planului educati-
onal individual (IOP) si, daca este necesar, de
a propune colaboratori/colaboratoare exter-
ne in echipa care se ocupa cu elaborarea pla-
nului educational individual, de asemenea,
aproba aplicarea acestuia.

s A

Echipa de protectie impotriva violentei,

7
eV ee

abuzului si neglijarii elevului

Orice copil are dreptul inviolabil la viatd, iar statul este obligat sd facd
tot ceea ce este posibil pentru a asigura supravietuirea si dezvotarea
copilului Conventia privind drepturile copilului

Violenta se defineste ca orice forma de comportament verbal sau neverbal
savarsit o data sau repetat, care are drept consecinta vatamarea reala sau po-
tentiala a sanatatii, dezvoltarii si demnitatii.

Violenta cuprinde diferite tipuri si forme de comportament violent, abuz,
neglijare, tortura si exploatare. Apare in cadrul relatiilor intre varstnici, ca si in
relatia adulti-copii, care include raspundere, incredere si forta. Programul de
protectie a elevului/elevei impotriva violentei are ca scop general imbunatati-
rea calitatii vietii elevului/elevei in scoala prin aplicarea masurilor de preveni-
re, in scopul crearii unui mediu sigur, si a masurilor de interventie in situatiile in
care apar violenta, abuzul si neglijarea elevului/elevei.

Protectia impotriva violentei, abuzului, neglijarii este prevazuta prin:

¢ Legea privind bazele sistemului de educatie si instructie;

¢ Regulamentul privind protocolul de procedura in institutie ca raspuns la vi-
olentd, abuz si neglijare;

* Protocolul special de protectie a copilului si elevului/elevei impotriva vio-
lentei, abuzului si neglijdrii in institutiile instructiv-educative;

¢ Regulamentul privind criteriile mai detaliate pentru identificarea formelor

de discriminare din partea angajatului, copilului, elevului sau tertului in in-
stitutia de instructie si educatie.

Echipa de protectie impotriva violentei este alcatuita din directorul/direc-
toarea scolii, profesori/profesoare, reprezentantul parintilor/tutorilor si repre-
zentantii elevilor/elevelor din clasele superioare ale scolii.




16

17

Prin program este prevazut ca echipa sa desfdsoare urmatoarele activitati:

e Adoptarea Programului de protectie impotriva violentei, abuzului si negli-
jarii elevului/elevei, care constituie parte integrantd din Planul anual de activi-
tate a institutiei;

e Organizarea activitatilor in baza programului;

e Urmdrirea stdrii de securitate in institutie, reactia corecta si la timp opor-
tun n cazurile de violenta de gradul doi si trei;

e Acordarea de sprijin colegilor in actiunea de prevenire si de reactie in cazu-
rile violentei de gradul intai;

¢ Tinerea evidentei si documentatiei corespunzatoare;
e Evaluarea realizdrii calitatii muncii efectuate pe echipad;

¢ Planificarea si realizarea perfectionarii de specialitate a personalului didac-
tic.

Linia telefonica gratuita pentru victimele violentei este 0800-200-201. SOS
este linie deschisa in fiecare zi intre orele 8.30 - 16.30, iar in afara acestui pro-
gram, apelurile se inregistreazd pe robotul telefonic automat. Apelurile sunt
gratuite si anonime. Linia telefonica functioneaza in conformitate cu protocolul
privind denuntarea actelor de violenta in scoli.

Celui care denuntd violenta i se pun urmatoarele intrebdri: unde si cand
a avut loc violenta, daca a fost anuntata administratia scolii, inspectorul scolar
orasenesc si se dau indicatii cum sa se procedeze. De asemenea, persoanele se
trimit |a institutiile competente.

Pagini web utile:
www.sbn.rs, www.mpn.rs,
www.kliknibezbedno.rs,
www.nhetpatrola.rs

La se-
dinta cu parintii,
tatal unei eleve a pro-
pus sa se tina o prelegere pe
tema protectiei impotriva agre-
siunii pe internet. Cu ajutorul lui,
prelegerea a fost tinutd de catre
Directia de Combatere a Cri-
mei Ciberneticii de la Mi-
nisterul Afacerilor In-

terne.

Echipa de autoevaluare

Autoevaluarea/evaluarea este o metoda prin care se apreciaza prac-
tica si munca proprie, pornind de la o analiza a ceea ce si cum a fost
realizat. Scopul autoevaluarii este imbunatatirea calitatii activitatii
scolii.

Exista trei intrebari fundamentale pe care se bazeaza procesul de
autoevaluare/evaluare a calitatii activitatii scolii:

e (Catde buna este scoala noastra?

e Cum stim acest lucru?

e Ce trebuie sa facd sa fie mai buna?

Raspunsurile la toate aceste intrebari le dau profesorii/profesoare-
le, parintii/tutorii si elevii/elevele, precum si directorul scolii.

Autoevaluarea/evaluarea poate fi totald sau partiala. Daca autoeva-
luarea este orientatd pe o anumita intrebare sau problema, atunci
se hotdraste sd se faca evaluarea unor domenii cheie. Prin autoeva-
luarea partiald se face o analizd detaliata a unor aspecte ale activitd-
tii scolii, pentru a se pune accent pe imbunatatirea acestora.

Autoevaluarea/evaluarea totala se face pentru a se obtine imaginea
completa despre activitatea scolii.

Autoevaluarea/evaluarea nu este doar o metoda de apreciere a ca-
litatii si analizei datelor, ci este un proces care se desfasoara in mai
multe faze si activitati:

e Discutii purtate intr-un cerc cat mai larg, analiza situatiei din
scoal3;

e Alegerea domeniilor cheie si a domeniilor de evaluare;

e Examinarea situatiei actuale in domeniile cheie alese;

¢ |dentificarea partilor forte si slabe;

e Elaborarea planului pentru inldturarea lipsurilor constatate;

e Aprecierea rezultatelor activitatilor planificate

Ce evaluam?

Pentru a analiza calitatea activitatii scolii, este important sa se gan-
deasca la conditiile in care functioneaza scoala, la procesele care se
desfasoara in scoala si la produsele, finalitatile si rezultatele pe care
le obtine scoala.

Calitatea activitatii institutiei se evalueaza in urmatoarele domenii:

e Programul scolar de activitate si Programul anual de activitate
al scolii;

e Predare siinvatare
¢ Rezultatele educationale ale elevilor
e Sprijin pentru elevi

e Etos scolar ( relatii de respect, colaborare, atmosfera generala
n scoald)

e Organizarea activitatii scolii si conducere
e Resurse
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Parintele/tutorele, ca partener indispensabil al scolii, prin includerea in procesul de autoevaluare/evaluare, asigura posibilitatea de a
contribui la crearea imaginii reale si obiective a scolii, de a lua hotdrari si de a intreprinde actiuni pentru imbunatatirea acesteia.

Cu ocazia autoevaluarii/evaluarii activitatii scolii, parintii/tutorii apreciaza si munca proprie si includerea in echipe, in Consiliul repre-
zentativ al parintilor, Clubul parintilor si profesorilor, angajarea individuala. Rezultatele autoevaluarii arata unde includerea parintilor a
fost reprezentata si calitativa, dar si unde trebuie sa fie imbunatatita.

Autoevaluarea/evaluarea calitatii activitatii scolii este o obligatie legald si, in acelasi timp, este si o stimulare pentru toti actorii vietii sco-
lare de a-si asuma responsabilitatea pentru munca si dezvoltarea proprie. Aceasta nu este singura forma de apreciere a muncii, dar este o
baza pentru alte tipuri de evaluare.

in cadrul Echipei de autoevaluare, parintii/tutorii impreun cu ceilalti membri/membre ale echipei se ingrijesc de asigurarea si imbuna-
tatirea calitatii activitatii instructiv-educative a institutiei, urmaresc realizarea programului de instructie si educatie, se ingrijesc de realizarea
obiectivelor si standardelor rezultatelor obtinute, evalueaza rezultatele activitatii profesorilor/profesoarelor si a colaboratorilor de speciali-
tate, urmaresc si stabilesc rezultatele activitatii elevilor/elevelor si a adultilor, intreprind masuri pentru coordonarea uniforma a activitatii cu
elevii/elevele si adultii in procesul de instructie si educatie si rezolva alte probleme de specialitate ale activitatii instructiv-educative.

Cu ocazia evaludrii externe a calititii activitatii scolii de citre consilierii Ministerului Tnvatamantului, parintii vor fi inclusi in discutii si prin
aceasta li se ofera posibilitatea de a-si exprima parerea in legdtura cu ce este bine si ce trebuie sa se schimbe. Pdrerea lor este foarte impor-
tantd si se ia in considerare in momentul acorddrii calificativului pentru calitate.

Autoevaluarea se considerd a
interventie importanta
exemplu, din Marea
permite scolii o exami
imaginii pe plan mai lar|
comun, din perspective
tatii scolii in peri
baza datelor, ela
gic de dezvoltare
voltare). Acest tip de
zeaza la fiecare patru a
colectarea si analiza da
tiilor relevante, pentr
comun situatia actuala

ghiuri, incluzand toti actorii- copii, pa-
colil inti, pr i si management, fapt care
a priopritatilor si obiec-
perioada urmitoare. in
de planificare (dezvoltare)
care 1l gestioneaza scoa-
ilor este de un inte-

ia subintelege realizarea
cativa pasi: colectarea da-
te in rapoartele scolii (ra-
rapoarte privind activita-
ate comparative pe ani,
ectarea opiniilor persona-
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lului didactic, ale parintilor si elevilor, aprecierea de  te si despre planul strate dezvoltare a
cdtre acestia a rezultatelor obtinute in cursul anilor  scolii.
precedenti. Scoala angajeaza un consultant extern
pentru politica educationald, care analizeaza datele
colectate si asigura o intelegere mai clard a rezulta-
telor in raport cu politica nationald britanica (AusVe-
Is si NAPLAN) in perioada precedentd, precum si i
telegerea rezultatelor si asteptadrilor din perspectiva
diversilor actori inclusi in procesul educational.

Beneficiul implicarii
aluare/dezvoltar
al scolii

Participarea parintilor- in cursul elaborarii nou-
lui plan strategic al scolii, parintii au participat con-
siderabil in cateva moduri, in diferite faze ale proce-
sului. Parintii angajati in activitatea Consiliului scolar
au avut acces la date relevante in cursul
lui de elaborare a planului strategic si au
nu numai in faza de analiza a situatiei si
a prioritdtilor, ci si in cadrul discutiilor
voltarea planurilor nationale de educatie
Ceilalti parinti au fost inclusi in doua faze - in cur
colectdrii datelor in prima faza a procesului si in cur-
sul stabilirii prioritatilor si elaborarii planului. Tn cur-
sul primei faze, chestionarul prin care au fost colec-
tate datele a fost ldrgit cu intrebari, cum ar fi: ,Ce
este bun in scoala noastra?”, ,Ce activitati ale scolii
apreciati in mod special (practici bune)?”, ,Dupa pa-
rerea dvs., existd ceva ce ar trebui addugat sau elimi-
nat din programele noastre actuale?”, ,, Cand copil
termina scoala primard, ce considerati cd trebuie sa ilitate i atelor
stie obligatoriu/sa invete sau s3 aiba experient3?”. in nibile, care se pot fol de preda-
faza a doua, in cursul procesului de consultari, s-au g gjinsusire a materiei, ce bunitati-
organizat grupe mici de ,dezbatere publica”, in care a3 rezultatelor invitarii ele
parintii au fost informati despre prioritatile stabili- ’
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Activul de specialitate pentru planificarea dezvoltarii

Planul de dezvoltare al scolii este un document strategic, prin care se stabi-
lesc obiectivele dezvoltarii scolii pe o perioada de trei pana la cinci ani.

Raspunde la urmatoarele intrebdri:

e Cum este scoala acum?

e Cum dorim s3 fie scoala?

e Cum vom obtine acest lucru?

e Cum vom sti cd am obtinut acest lucru?

Planificarea de dezvoltare a scolii este coordonata de catre Activul pentru pla-
nificarea dezvoltarii scolii. Acest activ este alcatuit din presedintele/presedin-
ta Consiliului reprezentativ al parintilor, profesor/profesoara, colaborator/co-
laboratoare de specialitate, elevul din Parlamentul elevilor si reprezentantul
autoguvernarii.

Activitdtile activului sunt urmdtoarele:

o elaborarea, gestionarea, urmarirea procesului de planificare a dezvoltarii

scolii;
¢ elaborarea Planului de dezvoltare;

¢ elaborarea propunerii proiectului prin care se realizeaza obiectivele plani-
ficate ale dezvoltarii;

e urmadrirea realizarii Planului de dezvoltare;

e colaborarea cu Activul pentru programul scolar si comisia pentru Progra-
mul anual de activitate al scolii, in scopul conformarii celor doua documen-
te

¢ informarea colectivului, parintelui/tutorelui si a Consiliului scolar cu privi-
re la realizarea Planului de dezvoltare.

¢ Organizarea evaluarii calitatii de realizare a planului de dezvoltare.
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Consiliul reprezentativ al parintilor

Consiliul reprezentativ al parintilor este un organ consultativ si este al-
catuit dintr-un parinte/tutore din fiecare clasa din scoala. Consiliul reprezen-
tativ al parintilor analizeaza problemele calitatii activitatii scolii, conditiile de
munca si de nvatare, siguranta elevilor, documentele scolare, participa la
propunerea disciplinelor optionale si alegerea manualelor, analizeaza folo-
sirea cu destinatie a donatiilor si activitatile extrascolare, aproba programul
si organizarea excursiilor, analizeaza si alte probleme actuale legate de acti-
vitatea scolii.

Cluburile parintilor si profesorilor

Cluburile parintilor si profesorilor reprezinta grupuri alcatuite din parinti
si profesori interesati sd se implice mai activ in crearea si realizarea progra-
melor care ofera sprijin pentru toti participantii activi in procesul educational
- elevi, parinti si profesori. Cluburile sunt unitati operative care permit parti-
ciparea directd a profesorilor si a parintilor, care raspund rapid si eficient la
nevoile diversilor participanti in domeniul educatiei, organizeaza si realizea-
za activitati/initiative concrete si in acest mod contribuie la dezvoltarea coo-
perarii de calitate intre scoala si parinti.

Actionand ca asociatie non-formala, Clubul permite o organizare mai fle-
xibila si mai eficienta si realizarea unui numar mare de initiative, decat a fost
cazul in practicé cu Consiliul reprezentativ al parintilor. in acest fel, Clubul de-
vine ,mana prelungitd” pentru realizarea activitatilor Consiliului reprezenta-
tiv al parintilor/Echipelor de cooperare cu familia.
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Domeniul de activitate al Clubului parintilor si profesorilor subin-

telege urmdtoarele:

examinarea nevoilor si intereselor diversilor participanti in educatie
(parinti, profesori si studenti) pentru un anumit sprijin, acordand o
atentie deosebita intelegerii tuturor barierelor care exista in coope-
rarea intre parinte-scoald (efectuarea de cercetari privind modul in
care pdrintii vad profesorii in procesul educational si, invers, purta-
rea de discutii privind modul de perfectionare a cooperarii pe anu-
mite teme, ce abilitati lipsesc, etc.).

crearea de programe educationale, scolare (de exemplu, participa-
rea la ore) si extrascolare, precum ar fi: diverse activitati in domeniul
sportului, stiintei, culturii, protectiei mediului, sanatatii si securitatii,
etc.- pe toate temele importante atat pentru elevi, cat si pentru pa-
rinti si profesori;

dezvoltarea initiativelor de imbunatatire a organizarii vietii in scoala
—a mediului scolar si a conditiilor in scoalg;

marcarea/identificarea programelor/initiativelor importante, a aso-
ciatiilor etc. in comunitatea locala si pe plan mai larg (la nivel inter-
national), cu care trebuie s se dezvolte parteneriat/cooperare;

colectarea fondurilor pentru programe/initiative care se desfdsoara
n scoala;

informarea cu regularitate a Consiliului reprezentativ al parintilor,
Consiliului profesorilor, echipelor scolare despre activitdtile desfasu-
rate (participarea la sedinte periodice, elaborarea de rapoarte peri-
odice, etc.).

informarea cu regularitate a parintilor, profesorilor si elevilor despre
activitatile planificate si implementate (site-ul scolii, campanii, info
puncte, revista scolii, etc.).
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Parintii copiilor de clasa | a unei scoli din Belgrad
a 0 provocare importafitd,lipsa unor
ive si accesibile din

care se realizeazd in Belgrad — atelier de o zi
la locul de distractie “Kamicak” - “50 de tari
n 50 de zile”, etc.

Programul a oferit un sprijin important parintilor,
asigurand o ofertd educationala de calitate, la un pret
minim. Copiii au avut ocazia sa dobandeascd compe-
tente, dar si sa cunoascd colegi din diverse clase si sa
lege prietenii, ceea ce este un lucru important pentru
prevenikea agresiunii intre copii. Managementul sco-
rii si parintii recunosc beneficiile participa-
; parintii recunosc scoala ca sprijin, iar pro-
nagementul scolii recunosc resursele pe
tii le pot asigura. Rezultatul este infiintarea
i parintilor si profesorilor, care reuneste apro-
ativ 30 de profesori si parinti.

Parintii unei scoli mari din Serbia au recunoscut
ste necesar sa coopereze mai mult intre ei pentru
prijini activitatea scolii. Pentru a se cunoaste mai
si a crea o altfel de atmosfera in scoald, au orga-
rite evenimente, cum ar fi “Expozitia anima-
anie”. intr-o sdmbits, scoala a fost un
ire pentru copii, parinti, profesori si ani-
mpanie, intr-o atmosfera complet diferi-
. In timpul acestui eveniment, copiii si pa-
rintii au pregatit si o expozitie cu vanzare
de diverse lucrusoare confectionate de
ei, prajituri, bauturi (cafea si ceai)
si astfel au strans fonduri pentru
Tmbundtatirea activitdtii scolii si a
programelor care se realizeaza in
scoala.

Botani-

bedska bara”;

zitd la diferite programe educationale,
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Consiliul de administratie al scolii

Consiliul de administratie al scolii este organul de conducere al scolii, care contribuie la calitatea scolii
din punctul de vedere al planificarii, stabilirii politicii scolare (inclusiv a regulilor scolare), al supravegherii ac-
tivitdtii scolii si al tragerii la raspundere a cadrelor didactice pentru rezultate.

Consiliul de administratie al scolii are in total noud membri si este format din trei reprezentanti/repre-
zentante ale comunitatii locale, trei reprezentanti/reprezentante ale cadrelor didactice si trei reprezentanti
ai Consiliului reprezentativ al parintilor. La sedintele Consiliului de administratie al scolii, fara drept de vot,
participa si: directorul/directoarea scolii, un reprezentat al Parlamentului elevilor, un reprezentant al sindi-
catelor si secretarul scolii in calitate de grafier. Mandatul Consiliului de administratie al scolii dureaza patru
ani. Membrii Consiliului de administratie al scolii sunt propusi din randurile angajatilor de catre Consiliul ca-
drelor didactice, iar din randurile parintilor, membrii sunt propusi de catre Consiliul reprezentativ al parinti-
lor, prin vot secret.

Atributiile Consiliului de administratie al scolii sunt urmatoarele:
¢ Adoptarea Statutului scolii, a regulilor de conduita in scoala si a altor acte cu caracter general;

¢ Aprobarea raportului privind realizarea programului scolii, a planului de dezvoltare sau a planului anual
de activitate a scolii, precum si aprobarea rapoartelor privind evaluarea si autoevaluarea;

¢ Aprobarea organizdrii si sistematizarii activitatilor;

¢ Examinarea respectarii principiilor generale, a realizarii obiectivelor educatiei si instructiei si a standar-
delor realizarilor;

o Tntreprinderea de masuri pentru imbunétitirea conditiilor de muncé si de realizare a activitatii instruc-
tiv-educative;

¢ Adoptarea planului de perfectionare de specialitate a angajatilor sau adoptarea raportului privind reali-
zarea acestuia;

¢ Adoptarea planului financiar al institutiei, in conformitate cu legea;

¢ Anunta concurs si alege directorul/directoarea;

* Acorda premii elevilor/elevelor scolii ;

« Tndeplineste si alte atributii, in conformitate cu legea, cu actul de constituire si statutul.
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Parteneriat pentru Educatie

Fundatia pentru o Societate Deschisa si UNICEF au lansat proiectul “Infiintarea Asociatiei Nationale a Profesorilor si P3-
rintilor - Parteneriat pentru Educatie”, destinat profesorilor si parintilor, cu scopul de a promova si stimula asocierea aces-
tora, pentru a putea initia mai eficient schimbari in sistemul de educatie si a rezolva problemele care devin tot mai comple-
xe in societatea contemporana. Proiectul are drept scop consolidarea si cresterea influentei parintilor si profesorilor asupra
politicii educationale si participarea lor la procesul de luare a deciziilor, cooperarea intre scoala si familie, cu accentul pus
pe calitatea participarii si a relatiilor care se stabilesc. Intentia este de a dovedi in practica modul in care cooperarea in-
tre profesori-parinti si parteneriatul pot fi utile pentru copii, pentru procesul educational si obtinerea de rezultate. De ace-
ea, proiectul “Parteneriat pentru Educatie” are rolul de a reuni pe toti cei care doresc o schimbare si care au energie si cu-
nostintele necesare pentru a influenta adecvat asupra procesului educational si asupra factorilor de decizie prin activitatea
portalului obrazovanje.org si prin asocierea profesorilor si parintilor, in primul rand, prin intermediul Cluburilor locale si
scolare ale parintilor si profesorilor, precum si prin infiintarea Asociatiei Nationale a Profesorilor si Parintilor.

Proiectul se realizeaza in mai multe etape, cea mai importanta fiind infiintarea Cluburilor locale ale parintilor si profe-
sorilor in 11 orase: Belgrad, Novi Sad, Subotica, Zrenjanin, Se¢anj, Loznica, Cacak, Kraljevo, Leskovac, Ni$ si Novi Pazar. Clu-
burile au lucrat la elaborarea in comun a raspunsurilor pe teme cum ar fi: combaterea agresiunii intre copii, imbunatati-
rea calitatii educatiei informale, ridicarea nivelului de siguranta a copiilor in scoli, introducerea unor cursuri interactive si
multidisciplinare prin parteneriat, in care pdrintii reprezinta o resursa pentru scoald. De asemenea, Tn cadrul proiectului se
prevede infiintarea Cluburilor scolare ale profesorilor si parintilor, care impreuna vor imbunatati conditiile de activitate in
scoala si calitatea educatiei.

Portalul obrazovanje.org va servi drept loc important de informare a profesorilor, directorilor, colaboratorilor de spe-
cialitate si a parintilor din Serbia despre notiuni fundamentale, despre cele mai importante documente, legi, cercetari si
teme in domeniul educatiei din secolul 21. Pe acest portal, partile interesate pot sa discute despre toate aspectele activita-
tilor educationale, dar si sa faca schimb de opinii si de exemple de bune practici si sa propuna initiative pentru imbunatati-
rea calititii educatiei. In continuturile din domeniul educatiei se vor introduce toate noutitile si schimbarile in acest dome-
niu, fie ca se refera la o lege noud, un act normativ, fie la exemple de practivi bune sau rele.

Alaturati-va noua si inregistrati-va pe portal pentru a deveni o parte a acestei initiative!
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