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Kljuéni dogovor

Kljuéne aktivnosti

Znacaj prostora

Prostor planiranja puta

Utvrdjivanje pitanja kojima se
bavimo

Podstice tim da planira strategiju
dobijanja podataka i saglasnosti

Saglasnost 0 putu i procesu e Identifikovanje ciljeva potr_t_abnih da bi se preduzela
kretanja kroz ostale prostore *  Ispitivanje konteksta akelja
J P e Analiza podrzavaca e  Pruza mapu puta kroz proces
e Identifikovanje neophodnih akcije
resusrsa i podrske
o Dizajniranje puta kroz prostor
identifikovanjem pozeljnih ishoda
za svaki prostor
® Dogovor kako ¢e se doneti
konacna odluka
Prostor problema e Legitimizacija | e  Saglasnost o problemu kao
razumevanjerazli¢itih osnova za saglasnost o reSenju
Saglasnost Sta je problem i Sta su sagledavanja problema ¢ Identifikuje uzroke tako da se
mlngZI’OCi ] e Analiza problema reSenje usmerav na uzroke a ne
®  Saglasnost u definisanju na simptome
problema
Prostor vizije e  Trazenje razli¢itih pogleda e  Postizanje saglasnosti oko
idealnog buduéeg stanja zeljenog buduéeg stanja kao
Saglasnost oko zamisli idealnog e Kreiranje vizualne zamisli uspeha osnov za postizanje saglosnosti
; . e Postizanje dogovora o idealnom oko resenja o
buduceg stanja buduéem stanju e Pristup orijentisan na viziju
unosi entuzijazam, inspirativnost,
kreativnost
e ldeje iz prostora vizije mogu biti
korisne kao kriterijumi za prostor
reSenja
Prostor reSenja Identifikovanje mogucih resenja e Postizanje konsenzusa oko
Evaluacija resenja reSenja baziranog na saglasnosti u
Saglasnost oko resenja koje su svi ® Postizanje saglasnosti oko resenja prethodnim prostorima

spremni da podrZze

koja ¢e se primeniti

Prostor primene

Saglasnost oko plana akcije za
implementaciju reSenja

Saglasnost oko plana akcije — sta,
ko, do kada

Saglasnost oko evaluacije
implementacije

Preuzimanje akcije

Evaluacija delovanja |
funkcionisanja tima

Pojacava spremnost da se odluka
realizuje

Pruza moguénost timu da
nadgleda i evaluira rezultate,
proces i odnose
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Pravac puta

Kada se primenjuje

Pravac problem — resenje

—7
4

Kada mora brzo da se reaguje na problem

Pravac vizija - realizacija
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Kada je tim u moguénosti da kreira nesto novo,
revitalizuje neki postojeci sistem, ili preispituje
svrhu svoga rada

Pravac problem - vizija
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Kada je vazno da ljudi razumeju ili uoce Sta ne
funkcionise ili da spoznaju raskorak izmedju
datog stanja i1 Zeljenog.

Pravac vizija - problem

Kada postoje znacajne prepreke da se ostvari
vizija koje se moraju prepoznati da bi se
krenulo dalje
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